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Abstrak: Abstrak ditulis dalam bahasa Inggris, dengan jarak antar baris 1 spasi dan Font Cambria 11 pt. Abstrak terdiri dari 150-250 kata dan hanya terdiri dari 1 paragraf, berisi poin-poin utama penelitian, seperti tujuan, metode, hasil penelitian, kebaruan, dan implikasi. Abstrak harus mampu menggambarkan bagaimana penelitian yang dilakukan dapat berkontribusi pada pengembangan ilmu pengetahuan di bidang Ilmu Psikologi, Psikologi organisasi, psikologi pendidikan. Abstrak ditulis pada halaman yang berbeda dari isi artikel.

Kata kunci: 3-5 kata atau frasa; kata kunci dipisah dengan tanda titik koma; (kata 1; kata 2; dst.) 

	
PENDAHULUAN (Font Cambria 12 pt dan 1.15 spasi)
Pendahuluan harus berisi (secara berurutan) latar belakang umum, kajian literatur sebagai dasar pernyataan kebaruan ilmiah dari artikel, pernyataan kebaruan ilmiah, dan permasalahan penelitian atau hipotesis. Di bagian akhir pendahuluan harus dituliskan tujuan kajian artikel tersebut. Di dalam format artikel ilmiah tidak diperkenankan adanya tinjauan pustaka sebagaimana dilaporan penelitian, tetapi diwujudkan dalam bentuk kajian literatur untuk menunjukkan kebaruan ilmiah artikel tersebut. 
Dokumen ini adalah template. Sebuah salinan elektronik yang dapat diunduh dari situs web jurnal Indonesian Journal of Psychology. Untuk pertanyaan atas kertas panduan, silakan hubungi panitia publikasi jurnal seperti yang ditunjukkan pada situs web. 
Cara paling mudah untuk memenuhi persyaratan format penulisan adalah dengan menggunakan dokumen ini sebagai template. Kemudian ketikkan teks Anda ke dalamnya.
Ukuran kertas harus sesuai dengan ukuran halaman A4, yaitu lebar 210mm (8,27") dan panjang 297mm (11,69"). Batas margin ditetapkan 3-3-2-2 (left-top-right-bottom)


METODE PENELITIAN (Font Cambria 12 pt dan 1.15 spasi)
Metode penelitian menjelaskan secara terperinci langkah-langkah yang diambil dalam proses penelitian. Kualitas dan jenis penelitian yang dipilih akan mempengaruhi pendekatan yang diambil dalam penyelidikan. 
Dalam pendekatan kuantitatif, metode penelitian menyajikan penjelasan mengenai identifikasi variabel; populasi, sampel, serta teknik pengambilan sampel; cara dan instrumen untuk mengumpulkan data; validasi alat yang digunakan; serta metode untuk menganalisis data yang diperoleh. 
Selain itu, metode penelitian dalam pendekatan kualitatif mencakup beberapa aspek, antara lain: penjelasan mengenai jenis pendekatan kualitatif yang digunakan; subjek yang terlibat dalam penelitian; cara dan alat pengumpulan data; validitas serta transferabilitas; dan juga metode analisis data. Deskripsi metode penelitian disajikan secara naratif dalam bentuk paragraf tanpa menggunakan penomoran atau poin-poin.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil penelitian terdiri dari statistik deskriptif yang mencakup frekuensi, rata-rata, dan deviasi standar, hasil dari pengujian asumsi, serta hasil pengujian hipotesis yang kemudian dianalisis secara mendalam dan disajikan secara sistematis atau terintegrasi. Bagian yang menjelaskan hasil mencakup analisis data. Dalam penelitian yang bersifat kualitatif, hasil penelitian dapat dipresentasikan dalam bentuk pola, tema, kecenderungan, dan motif yang dihasilkan dari data.
Bagian pembahasan merupakan penjelasan tentang temuan penelitian, yang terhubung dengan hasil penelitian sebelumnya dan dianalisis secara mendalam dengan merujuk pada literatur terbaru yang relevan. Pembahasan juga dapat dilakukan dengan membandingkan temuan dari penelitian yang telah dilaksanakan dengan hasil yang diperoleh oleh penulis.

Tabel 1. Hasil Uji Hipotesis
	Pengaruh
	T Statistik
	P
	Keterangan

	Perceived Organizational Kepuasan Kerja
	6.054
	0.000
	Signifikan

	Perceived Organizational Support
	7.034
	0.000
	Signifikan

	Kepuasan Kerja
	12.766
	0.000
	Signifikan



Tabel harus diberi nomor dan judul menggunakan jenis huruf Cambria 11 yang tebal. Perhatikan bahwa judul tabel harus diletakkan di atas tabel itu sendiri. Tabel tidak diizinkan memiliki batasan, kecuali untuk garis horizontal di bagian atas, kedua, dan bagian bawah, serta tidak ada garis vertikal. Jenis huruf yang digunakan untuk isi tabel adalah Cambria 11 pt. Penyajian tabel harus dalam satu kolom seperti yang dicontohkan. Tabel tidak boleh terpotong ke halaman yang berikutnya.
Judul gambar atau grafik dituliskan di bawahnya. Gambar atau grafik harus di nomor dan diberi judul dengan menggunakan huruf Cambria 11 yang dicetak tebal.


KESIMPULAN
Bagian kesimpulan jawaban atas hipotesis, tujuan penelitian dan temuan penelitian serta saran terkait ide lebih lanjut dari penelitian. Kesimpulan disajikan dalam bentuk paragraf, dan lebih lanjut menyoroti hal-hal baru yang berkontribusi pada perkembangan ilmu psikologi, dengan implikasinya dalam kehidupan yang diutamakan. Saran tidak boleh dituliskan pada kesimpulan.

Ucapan  Terima Kasih (Opsional)
Judul untuk ucapan terima kasih dan referensi tidak diberi nomor.
DAFTAR PUSTAKA
Daftar pustaka memuat semua rujukan dalam teks yang berasal dari sumber-sumber yang relevan, minimal 17 rujukan sumber dengan 70% berasal dari artikel jurnal dalam 5 tahun terakhir.
Semua rujukan-rujukan yang diacu di dalam teks artikel harus didaftarkan dibagian Daftar Pustaka. Penulisan daftar pustaka (bibliography) dan kutipan (citation) dengan style APA 6th  edition disarankan menggunakan aplikasi Mendeley.  
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Makmara. T. (2009). Tuturan persuasif wiraniaga dalam Berbahasa Indonesia: Kajian etnografi komunikasi. (Unpublished master’s thesis) Universitas Negeri Malang, Malang, Indonesia.
United Arab Emirates architecture. (n.d.). Retrieved June 17, 2010, from UAE Interact website: http://www.uaeinteract.com/ 
Menteri Perhubungan Republik Indonesia. (1992). Tiga Undang-Undang: Perkeretaapian, Lalu Lintas, dan Angkutan Jalan Penerbangan Tahun 1992. Jakarta. CV. Eko  Jaya. 





Aturan Lain 
	Semua naskah ditelaah secara double blind-review oleh mitra bestari (reviewers) yang ditunjuk oleh editor menurut bidang kepakarannya. Penulis naskah diberi kesempatan untuk melakukan perbaikan (revisi) naskah atas dasar rekomendasi/saran dari mitra bestari dan editor. Kepastian pemuatan atau penolakan naskah akan diberitahukan secara tertulis melalui email.

Catatan: Jumlah halaman naskah antara 10 sampai dengan 15 halaman.
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